所有材料请用活页模式装订！

实验技术职务人员评审材料

一、《专业技术职务任职资格评审表》，一式2份，并按有关要求进行装订。本表第1页“相片”栏内务请粘贴本人近期免冠照片。
二、《综合材料一览表》，一式1份；

三、代表作1部（篇、件），提供原件；

四、其他材料（严格按以下顺序装订成册）

1．目录

2．《个人申报专业技术任职资格诚信承诺书》（不提交承诺书者，材料不收）；

3．公示证明一式2份，1份进评审材料，1份交职改办（不提交公示证明者，材料不收）；

4．综合水平能力测试证书复印件；

5．学历学位证书复印件（严格按从低到高顺序装订）；

6．任职资格证书复印件（转系列评审还应提供低一级任职资格证书复印件）；

7．其他相关奖励证书复印件；

8．《任现职以来教学工作情况证明材料》原件及教案，须经教务处确认并加盖公章；

9．科研材料；

10．个人业务总结一份（3000字左右）。

材料的内容及要求

一、《评审表》中填写的字迹要清晰工整，一律用钢笔或水性笔在原始表格上填写，不得打印。

二、《综合材料一览表》用A3型纸打印，不得手抄和另加附页。

三、教学材料

（一）教学材料必须是任现职以来的；

（二）著作、实验教材必须是公开出版的，论文必须是公开发表的，科研成果必须提供鉴定证书或获奖证书或立项证明；

（三）凡属与他人合作的科研成果，编辑出版的著作及实验教材等，必须明确地指出所担负的数量、所处的地位及作用，并附上其他合作者出具的证明材料。

四、材料要求

（一）报送的材料要注明代表作，代表作1部（篇）；

（二）破格晋升人员必须提供《专业技术职务破格人员资格审查表》；

（三）报送的材料必须规范。所有材料必须装入纸质档案袋。

（四）材料符合学校有关要求。
