评审表填写说明

1、学习培训经历：按要求填写相关内容。若填写内容较多时，可按如下方法之一处理：

⑴按主要内容填写，使填写内容保持在1页之内；

⑵改变填写内容行距的大小，使填写内容保持在1页之内；

⑶附页，即扩展本栏到下一页。扩展页须符合如下规则（下同）：

①不得改变表的结构；

     ②为保持表的整齐、美观，扩展栏高度须为扩展页面的高度，即为扩展页面整页。

2、工作经历：按实际情况填写，原则上要求填写内容不得超过1页。

3、任现职前主要专业技术工作业绩登记：按实际情况填写。若填写内容交多时，可按如下方法之一处理：

⑴按主要内容填写，使填写内容保持在1页之内（项与项之间请勿空行，下同）；

⑵改变填写内容字号和行距的大小，使填写内容保持在1页之内；

⑶附页，即扩展本栏到下一页。扩展页须符合如下规则（下同）：

①不得改变表的结构；

     ②为保持表的整齐、美观，扩展栏高度须为扩展页面的高度，即为扩展页面整页。

4、任现职后主要专业技术工作业绩登记（一）/（二）：填写方法可按本项第3条有关要求填写。

5、著作、论文及重要技术报告登记：填写方法可按本项第3条有关要求填写。

6、年度及任职期满考核结果：由申报人选如实填写，填写内容力求简明扼要，慎用形容词。本项填写内容由组织人事部负责审核，并签字盖章。

7、基层单位意见：申报中级专业技术职务任职资格者，本栏由申报人选所在科室填写；申报高级专业技术职务任职资格者，本栏不填。
8、呈报单位意见：申报中级专业技术职务任职资格者，本栏由申报人选所在单位填写；申报高级专业技术职务任职资格者，本栏不填。
9、《评审表》可直接通过组织人事部的人事网页下载《评审表》填写，一式2份，有关内容的填写方法或要求按本项的有关要求进行。

务请用A3型纸双面打印后手填，并自行装订。

