评审表填写说明

1.出生日期：用公历，用“-”分隔年、月，如1980年7月10日出生，则填写“80-07”。
2.现专业技术职务及任职时间：系指现任职称。

3.高校教龄，系指从事高校教学工作年限。

4.参加工作时间：系指最早参加工作时间。

5.低学历：系指接受高等教育的初始学历；

   高学历：系指接受高等教育的最后学历。

   例如：张某依次中专、专科、本科、硕士研究生、博士研究生毕业（博士后不在此列），则其“低学历”栏内容按“中专”填写，“高学历”栏填写按“博士研究生”填写。

6.主要学历及社会经历：主要学历一般从接受高等教育开始填写。

7.任现职以来完成教学工作情况：填写近5年以来的，不足5年的，按实际从事教学工作情况填写。填写内容较多时，可按如下方法之一处理：

⑴按主要内容填写，使填写内容保持在1页之内（项与项之间请勿空行，下同）；

⑵改变填写内容行距的大小，使填写内容保持在1页之内；

⑶附页，即扩展本栏到下一页。扩展页须符合如下规则（下同）：

①不得改变表的结构；

     ②为保持表的整齐、美观，扩展栏高度须为扩展页面的高度，即为扩展页面整页。

8.任现职以来发表或出版的教材/教学研究方面的成果：只填写任现职以来符合学校有关规定的成果。

9.国内工作（任现职）以来国家级科研项目：请按通知要求填写。

10.国内工作（任现职）以来主要科研成果：请按通知要求填写。
11.个人总结：控制在2000 字以内。
12.注意事项：

《评审表》可直接通过人事处的相关网页下载《评审表》填写，一式2份，有关内容的填写方法或要求按本项的有关要求进行。其中：1-7页内容由申报人选本人填写，第8页内容一般由申报人选所在单位填写。若由申报人选填写，其填写内容必须经过申报人选所在单位院长（中心主任）审核同意；签名处只能用钢笔或圆珠笔（黑色）签名或盖章。

打印《评审表》，务请用A3型纸双面打印并手填，并自行装订。
