所有材料请用活页模式装订！

高等学校教师职务评审材料

一、《高等学校教师职务任职资格评审表》一式2份（本人手写），《评审表》第一页均须粘贴本人近期免冠登记照片。

二、《综合材料一览表》，一式1份；
三、代表作1部（篇、件），提供原件；

四、其他材料（严格按以下顺序装订成册，材料要求整齐、美观）

（一）材料目录

（二）个人申报专业技术任职资格诚信承诺书（不提交承诺书的一律不接收材料）；

（三）公示证明一式2份，1份进评审材料，1份交职改办（不提交公示证明的一律不接收材料）；

（四）高等学校教师资格证书复印件；

（五）学历学位证书复印件（按从低到高顺序装订，均须提供）；

（六）任职资格证书复印件；

（七）留学回国人员证明（有则提供）；

（八）其他相关奖励证书复印件；

（九）《任现职以来教学工作情况证明材料》原件及教案（教案不超过15页）；

（十）科研业绩材料。

报送材料的内容及要求

1.《评审表》中填写的字迹要清晰工整，一律用钢笔或水性笔在原始表格上填写，不得涂改。

2.综合材料一览表，用A3型纸打印，不得手抄和另加附页。

3.教学材料

①教学材料必须是任现职以来（或近5年来）的；

②提交近年来所教主要课程教案为一讲内容，不超过15页。教案需经学校教务部门审核并盖章，确为本人授课所用；

③教学奖励情况是指任现职以来在教学质量、教书育人等教学方面的奖励；

④教学工作量必须由教研室或系一级提供，学校教务部门审核盖章；

⑤减免教学工作量的应予以说明。

4．科研材料

①著作或论文必须是公开出版或发表的，科研成果必须提供鉴定书或获奖证书或立项证明；

②被SCI、SSCI、ISTP、EI检索收录的，均须提供检索报告原件；
③凡属与他人合作的科研项目，合作出版的教材、著作等，必须明确地指出所担负的数量和所处的地位及作用，并附上其他合作者出具的证明材料，否则不计。

④申报人择优选取能代表本人科研水平的成果用于申报，所提供的各类科研项目、获奖及论文请按学校职改文件规定的等级提供。不符合职改文件相应等级要求的成果不予提供。

⑤自然科学类教师发表的论文若出现共同第一作者、共同通讯作者、第一作者和通讯作者都是中南民族大学教师等情况，则由该论文的相关作者签订《中南民族大学职称评审、岗位聘任工作知情同意使用证明》，明确知晓并同意该论文为某位老师以第一作者/通讯作者申报中南民族大学职称评审、岗位聘任的支撑材料，该论文将不再作为他人参与上述工作的申报材料。
